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Allegato A) 
 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NECESSARI  

 
Il Regolamento UE 679/2016 ha per oggetto la protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali. I dati personali sono raccolti dalla Segreteria esclusivamente per lo 
svolgimento dell’attività di competenza e per lo svolgimento di funzioni istituzionali. In osservanza 
del principio di trasparenza nella presente informativa sono riportate le indicazioni della Magnifica 
Comunità di Fiemme relative al trattamento dei dati personali per le finalità di seguito indicate, 
nonché i diritti in merito riconosciuti all'interessato. 
 
Titolare del trattamento è la Magnifica Comunità di Fiemme via Scario nr. 1 Cavalese e-mail 
info@mcfiemme.eu pec info@pec.mcfiemme.eu - tel. 0462/340365. 
Preposto al trattamento e responsabile della protezione dei dati e soggetto designato per il riscontro 
all’Interessato è la dirigente generale. 
 
Il trattamento dei dati personali sarà improntato al rispetto della normativa sulla protezione dei dati 
personali e, in particolare, ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, di limitazione della 
conservazione, nonché di minimizzazione dei dati in conformità agli artt. 5 e 25 del Regolamento. 
Tanto premesso, si informa, in particolare, che: 
Raccolta dei dati.  
I dati sono stati raccolti presso l’interessato. 
Finalità del trattamento.  
Il trattamento riguarda i dati da Lei forniti, che saranno trattati esclusivamente per le finalità 
connesse alla formazione dell’elenco dei candidati alle posizioni dirigenziali e per i controlli. 
Modalità di trattamento 

Per le predette finalità, i dati potranno essere trattati con l’ausilio di mezzi informatici e/o cartacei 
idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza e solo da parte dei preposti al trattamento 
appositamente nominati, nonché da addetti al trattamento dei dati specificamente autorizzati ed 
istruiti.  
Tutti gli operatori che accedono ai dati informatizzati sono identificabili e dotati di password 
personale e il loro accesso è consentito solo per le finalità previste e il tempo necessario in relazione 
al proprio ruolo e con l’impiego di misure atte a garantire la riservatezza dei dati ed evitare l'accesso 
da parte di soggetti terzi non autorizzati. È esclusa l’esistenza di processi decisionali automatizzati, 
compresa la c.d. profilazione. 
Ambito di comunicazione e diffusione.  
Nel rispetto della vigente normativa i dati potranno essere comunicati alle amministrazioni 
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della procedura concorsuale/selettiva o alla Sua 
posizione giuridico-economica, nonché ad altri enti pubblici e società private previo consenso 
dell’interessato. L’eventuale diffusione dei Suoi dati personali sarà limitata esclusivamente a 
pubblicità obbligatoriamente previste per legge e in ogni caso non potrà riguardare dati giudiziari 
e relativi alla salute. I dati personali non saranno trasferiti fuori dall’ambito europeo. 
Consenso. Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera c) ed e) del Regolamento, il conferimento di 
dati è obbligatorio in quanto il loro trattamento è indispensabile per la formazione dell’elenco. Il 
mancato conferimento e l'opposizione al trattamento comporterebbe l'impossibilità di assolvere alle 
finalità per le quali i dati sono stati raccolti. 
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Periodo di conservazione  

Per i dati conferiti per l’ammissione a procedure di avviso pubblico, i tempi di conservazione sono 
pari a 5 anni. 
Diritti dell’interessato.  
Ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento, nei confronti del titolare del trattamento, in ogni 
momento l’interessato potrà esercitare il diritto di: 
 chiedere l’accesso ai propri dati personali, nonché copia degli stessi 
 qualora li ritenga inesatti o incompleti, chiedere rettifica o integrazione dei propri dati personali 
 se ricorrono i presupposti normativi, richiederne la cancellazione o esercitare il diritto di 

limitazione 
 opporsi al trattamento dei propri dati personali in qualsiasi momento per motivi connessi alla 

propria situazione. In ogni momento ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione 
dei dati personali. 

 
Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Il candidato prescelto è obbligato a conferire 

i dati ai fini della stipulazione del contratto di lavoro. Non fornire i dati comporta 

l’impossibilità di valutare la candidatura ed inserire il nominativo nell’elenco dei candidati ai 

posti dirigenziali. Il rifiuto di rispondere comporterà l’impossibilità di procedere alla 

stipulazione del contratto di lavoro. 

 
Si precisa infine che la presente informativa persegue unicamente gli scopi informativi sopra 
evidenziati e non comporta alcun obbligo o adempimento in capo al destinatario. 
 
 
 
 
 
 
Per presa visione ed accettazione 
 
luogo e data ____________________________ 
 
 
firma  ____________________________ 
 
 

DA ALLEGARE ALLA CANDIDATURA 
 


