
 

 

Protocollo n.  1190/24 – C – 1.2 - 0  
 

BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER MESI TRENTASEI E ORARIO 

PIENO DI UNA GUARDIA ITTICA/GUARDAPESCA FASCIA II F 3, LIVELLO 

6°, AREA B3  
 

LA DIRIGENTE 
 
vista la delibera del Consiglio dei Regolani n. 24-8/2024 del 09.10.2024 “Indizione di un concorso per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato di un guardapesca, VI livello retributivo. Approvazione del 
bando.” 
 

RENDE NOTO 
 

che è indetto un concorso per esami per la copertura di un posto con contratto a tempo determinato della 
durata di trentasei mesi e orario pieno: 
 figura professionale guardia ittica /guardapesca 
 inquadramento   fascia II-F-3 livello VI area ministeriale B3 
 orario settimanale tempo pieno – 36 ore settimanali 
 

Trattamento economico 

 
 stipendio base € 21.449,40 annui lordi 
 elemento integrativo aziendale € 9.238,56 annui lordi 
 indennità vacanza contrattuale € 107,28 annui lordi 
 indennità per lavoro festivo € 3,00 lordi/ora 
 tredicesima mensilità 
 eventuali ulteriori emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative o da accordi interni, se e qualora 

spettanti. 
Gli importi sono al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge. 
 

Requisiti generali per l’ammissione al concorso 

 
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso alla data di scadenza del bando e alla 



 

data dell’eventuale assunzione dei seguenti requisiti: 
1) età non inferiore ai 18 e non superiore ai 35 anni  
2) cittadinanza italiana 
3) idoneità psico-fisica all’impiego con riferimento alle mansioni di guardia ittica, con esenzione da difetti o 
imperfezioni che possano influire sul rendimento in servizio.  Il candidato risultato vincitore e chiamato in 
servizio sarà sottoposto a visita medica preassuntiva. L’accertamento sarà operato dal medico competente 
come previsto dall’articolo 41 del d.lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni ed avrà lo scopo di 
constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è destinato al fine di valutare la sua idoneità 
alla mansione specifica. Il mancato conseguimento dell’idoneità psico-fisica al servizio, così come il rifiuto 

di sottoporsi alla visita, saranno causa ostativa all’assunzione e l’interessato decadrà da qualsiasi diritto 

derivante dall’esito del concorso. 

4)  non essere esclusi dall’elettorato politico attivo 
5) non essere stati destituiti, licenziati o dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito l’assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile oppure per lo svolgimento di 
attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione 
6) essere immuni da condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici perpetua o temporanea per il 
periodo dell’interdizione incluse quelle - anche con sentenza non passata in giudicato - per i reati previsti nel 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica 
Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis del D.Lgs. 165/2001 
7) essere in possesso dei requisiti per il riconoscimento della qualifica di guardia particolare giurata (non avere 
riportato condanni per delitti, avere ottima condotta morale e politica – art. 138 T.U.L.P.S.). Si avverte che il 

mancato ottenimento della qualifica di guardia particolare giurata è causa di licenziamento per 

giustificato motivo oggettivo. 

8) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio 
 diploma quinquennale nel settore agrario - perito agrario, agrotecnico - o nel settore forestale 
 diploma di laurea triennale nelle seguenti classi: L13 (scienze biologiche) L25 (scienze e tecnologie 

agrarie e forestali) L32 (scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura) 
 diploma di laurea del vecchio ordinamento in scienze forestali o scienze agrarie, scienze forestali 

ambientali, scienze ambientali, scienze biologiche, scienze naturali o equipollenti per legge 
 diploma di laurea specialistica delle seguenti classi: 6/S (biologia), 68/S (scienze della natura) 74/S 

(scienze e gestione delle risorse rurali e forestali) 77/S (scienze e tecnologie agrarie) 82/S (scienze e 
tecnologie per l’ambiente e il territorio) o equipollenti per legge;  

 diploma di laurea magistrale delle seguenti classi: LM06 (biologia) LM 60 (scienze della natura) LM69 
(scienze e tecnologie agrarie); LM73 (scienze e tecnologie forestali ed ambientali); LM75 (scienze e 
tecnologie per l’ambiente e il territorio) o equipollenti per legge;  

9) essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore. 
 
Avvertenze particolari 

 Ai sensi della L. 28.03.2001 n. 120 non possono essere ammessi alla selezione i soggetti privi della vista, 
essendo la stessa un requisito indispensabile allo svolgimento del servizio. 

 Per il posto a concorso non sono previste riserve a favore dei soggetti disabili, ai sensi della L. 12.03.1999 
n. 68. 

 
Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, presentata nelle forme di cui al D.P.R. 
445/2000, il candidato si assume la responsabilità della veridicità di tutte le informazioni fornite nella domanda 
e negli eventuali documenti allegati, nonché della conformità all’originale delle copie degli eventuali documenti 



 

prodotti. 
L’amministrazione potrà procedere a verifiche a campione delle dichiarazioni e dei documenti prodotti. Nel 
caso in cui dalle dichiarazioni emergano incongruenze, dubbi od incertezze, l’amministrazione si riserva di 
chiedere chiarimenti e documenti da produrre entro il termine perentorio assegnato.  
Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà dai 
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere che, quali dichiarazioni 
mendaci, saranno punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso e alla data di assunzione. L’Amministrazione si riserva di provvedere 
all’accertamento dei suddetti requisiti e può disporre in ogni momento l’esclusione dal concorso dei concorrenti 
in difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione verrà comunicata all'interessato. 
 
Il presente bando è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro, ai sensi del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 

dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246. 

 

Modalità di presentazione della domanda di partecipazione al concorso 

 
Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti dovranno presentare apposita domanda redatta in carta semplice 
sul modello fac-simile allegato 

entro e non oltre le ore 17.00 di venerdì 22.11.2024 
Il termine è perentorio. Non saranno prese in considerazione domande o documenti che, per qualsiasi ragione 
e non esclusi il fatto di terzi o la forza maggiore, giungano in ritardo o non siano corredate dei documenti 
richiesti. 
 
Le domande possono essere presentate in uno dei seguenti modi: 
 consegna a mano, presso la sede amministrativa della Magnifica Comunità di Fiemme in Cavalese (TN) viale 

Libertà 1 nei seguenti orari di ufficio: dal lunedì al giovedì dalle 8.00 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 17.00, il 
venerdì solo al mattino dalle 8.00 alle 12.30. Data e ora di consegna saranno certificate dall’acquisizione a 
protocollo. 

 spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, spedita entro la data e l’ora di scadenza indicate 
alla Magnifica Comunità di Fiemme in Cavalese (TN) via Scario 1. Ai fini dell’ammissione fa fede il timbro 
dell’Ufficio Postale accettante, riportante data e ora. È onere del concorrente provare la spedizione della 
domanda entro i termini previsti. 

 spedizione a mezzo pec all’indirizzo info@pec.mcfiemme.eu entro la data e l’ora indicate. La domanda sarà 
accettata se dalla ricevuta di avvenuta consegna risulterà rispettato il termine di scadenza indicato nel 
presente avviso. Avvertenza: sarà considerata irricevibile la domanda spedita all’indirizzo pec da un 
indirizzo di posta elettronica normale, poiché in questo caso non si rende disponibile la ricevuta di avvenuta 
consegna. 

 

Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda. 

 
Il candidato dovrà garantire l’esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare tempestivamente, con 
lettera raccomandata o via pec, eventuali cambiamenti di indirizzo o di recapito telefonico avvenuti dopo la 
presentazione della domanda e per tutta la durata della procedura di concorso. 



 

 
La domanda di ammissione equivale all’accettazione delle condizioni del presente bando. 

 
In tutti i casi in cui la domanda risulti illeggibile l’amministrazione provvederà all’esclusione del candidato dalla 
procedura considerando la domanda come non presentata. 
Si declina qualsiasi responsabilità per lo smarrimento delle domande inviate per posta erroneamente indirizzati 
o recapitati ad altra sede. 
 

Contenuto della domanda di partecipazione al concorso 

 
Nella domanda, redatta in carta semplice preferibilmente compilando il fac-simile, l'aspirante dovrà dichiarare, 
sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
consapevole della decadenza dagli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali previste rispettivamente 
dagli articoli 75 e 76 del citato decreto, per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi: 
 
1) le generalità complete: nome e cognome (le coniugate dovranno indicare il cognome da nubili) data e 

luogo di nascita; codice fiscale con la precisa indicazione della residenza o del domicilio al quale devono 
essere trasmesse eventuali comunicazioni, di un numero di telefono e di una casella mail attiva 

2) lo stato di famiglia 
3) il possesso della cittadinanza italiana, con eventuale equiparazione ai cittadini italiani degli italiani non 

appartenenti alla Repubblica 
4) di godere dei diritti civili e politici 
5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste elettorali medesime 
6) di possedere l'incondizionata idoneità psico-fisica adeguata ai compiti della figura professionale a 

concorso, secondo i parametri di cui ai requisiti di ammissione richiesti 
7) le eventuali sentenze di condanna o di applicazione della pena su richiesta di parte (patteggiamento) non 

ancora passate in giudicato, per i reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro II del codice penale (“dei 
delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione”) ai sensi dell’art. 35bis del d.lgs. 165/2001 
e/o di essere stato destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai 
sensi della vigente normativa (comprese quelle per il quale sia stato concesso il beneficio della non 
menzione sul casellario giudiziale e/o della sospensione condizionale della pena) 

8) di essere a conoscenza o meno di eventuali procedimenti penali pendenti 
9) di non essere stato destituito, licenziato o dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche 

amministrazioni per aver conseguito l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile 

10) di essere consapevole che, con riferimento agli ultimi cinque anni precedenti all’eventuale assunzione, 
l’essere stati destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per 
giusta causa o l’essere incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell’articolo 32 
quinquies, del codice penale o per mancato superamento del periodo di prova nell'ambito del rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato nella medesima categoria e livello a cui si riferisce l’eventuale assunzione, 
comporta l’impossibilità ad essere assunti 

11) per i cittadini soggetti all’obbligo di leva, di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo 
12) di essere in possesso dei requisiti per il riconoscimento della qualifica di guardia particolare giurata 



 

13) il titolo di studio posseduto, che deve rientrare nelle specifiche previste al punto 8 dei Requisiti generali per 
l’ammissione al concorso. Il candidato deve specificare l’istituto scolastico o la facoltà presso la quale il 
titolo è stato conseguito, la sede, la data del conseguimento, la durata legale del corso e la valutazione 
conseguita. Per laurea devono essere indicati il numero e la dicitura della classe specialistica/magistrale di 
appartenenza o indicando “vecchio ordinamento” tra quelli di cui ai requisiti per la partecipazione richiesti. 
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno possedere l’equivalenza del titolo di 
studio o dichiarare di aver avviato presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri la procedura per la richiesta 
di equivalenza (art. 38 comma 3 D. Lgs 165/2001). In mancanza, l’Amministrazione provvederà 
all’ammissione con riserva, fermo restando che l’equipollenza del titolo di studio dovrà comunque essere 
posseduta al momento dell’eventuale assunzione 

14) essere in possesso di patente di categoria B o superiore specificando data e luogo di rilascio 
15) di avere preso visione dell’Informativa per il trattamento dei dati personali allegata a questo bando. Si 

avverte che non rientra nel diritto alla riservatezza del candidato la pubblicazione del proprio nominativo 
nella lista degli iscritti e dei voti riportati nella valutazione delle prove d’esame, pertanto il candidato non 
potrà chiedere di essere tolto dai predetti elenchi. 

16) di aver preso visione e accettare incondizionatamente le norme contenute nel presente bando di concorso 
17) di essere a conoscenza e di accettare che le informazioni relative alla presente procedura, comprese le date 

ed il luogo della prova preselettiva e dell’esame, saranno comunicate mediante avviso pubblicato sul sito 
internet della Magnifica Comunità di Fiemme e sull’albo telematico con valore di notifica a tutti gli effetti, 
e che la mancata presentazione a sostenere le prove negli orari e nella sede indicata sarà considerata quale 
rinuncia a partecipare al concorso 

18) di impegnarsi a comunicare tempestivamente a mezzo lettera raccomandata o mezzo pec ogni variazione 
anche temporanea del proprio indirizzo, del proprio recapito telefonico o della propria posta elettronica  

19) di autorizzare la Magnifica Comunità di Fiemme a comunicare il suo nominativo ad altri enti pubblici e 
società private per eventuali assunzioni. 

 
Il candidato dovrà dichiarare esplicitamente di essere a conoscenza, e di accettare, che il mancato 

conseguimento dell’idoneità psico-fisica al servizio, così come il rifiuto di sottoporsi alla visita, saranno 

causa ostativa all’assunzione e l’interessato decadrà da qualsiasi diritto derivante dall’esito del concorso 

e che il mancato ottenimento della qualifica di guardia particolare giurata è causa di licenziamento per 

giustificato motivo oggettivo. 

 
La domanda deve essere firmata dal concorrente a pena di esclusione. Alla domanda inviata via pec può essere 
apposta firma digitale, purché la certificazione della firma sia valida alla data della domanda di partecipazione. 
La firma non deve essere autenticata, a norma dell’articolo 39 del DPR 445/200. Se la domanda non viene 
sottoscritta davanti al dipendente addetto alla ricezione dell’atto, deve essere allegata copia fotostatica 
leggibile in ogni sua parte di un documento in corso di validità. 
Tutte le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; si 
richiama l’attenzione degli interessati sulle conseguenze previste in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
(art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445). 
 

Documenti da allegare alla domanda 

 
Alla domanda dovranno essere allegati 
1) fotocopia semplice di un documento di identità (fronte e retro) in corso di validità 



 

2) ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 25,00 a favore di Magnifica Comunità di Fiemme sul 
seguente conto corrente 000005243723 IBAN IT-90-G-081884-34600-000005243723 BIC CCRTIT2T504 on 
la causale “Nome – cognome – tassa concorso guardia ittica” Si precisa che la suddetta tassa non potrà 
essere rimborsata. 

3) eventuale certificazione attestante il diritto di avvalersi dei benefici previsti dalla L. 104/1992 (in originale o 
copia autenticata) relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla Commissione medica competente per 
territorio, e certificazione dalla quale risultino gli ausili ed i tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove 
di esame 

4) eventuale traduzione del titolo di studio estero, autenticata dalla competente rappresentanza diplomatica 
o consolare italiana, con indicazione dell’equipollenza del titolo di studio con quello italiano richiesto per 
l’accesso al concorso 

5) elenco in carta libera dei documenti presentati, sottoscritto dal candidato 
 
L’esclusione dal concorso può essere disposta solo per difetto dei requisiti soggettivi e deve essere comunicata 
all’interessato. Non sono sanabili e comportano l’esclusione dal concorso l’omissione nella domanda del nome, 
del cognome, della residenza o del domicilio, quando questi dati non sono desumibili con certezza dalla 
documentazione prodotta. È in ogni caso causa di esclusione la mancata sottoscrizione della domanda stessa. 
 

Programma di esame  

 

Il concorso è per esami. Gli esami consisteranno in un’eventuale preselezione, una prova scritta ed una orale. 
Nel caso in cui risultino ammessi più di 30 (trenta) candidati, la Commissione può disporre che venga effettuato 
un test di preselezione sulle materie indicate nel bando di concorso, i cui risultati sono validi esclusivamente 
per l’ammissione alla prova scritta. 
 
Almeno 20 giorni prima delle date delle prove sul sito internet della Magnifica Comunità di Fiemme saranno 
pubblicate date e sedi delle prove. 
 

Le prove verteranno sui seguenti argomenti: 
- nozioni sulla fauna ittica presente in provincia di Trento e sue caratteristiche biologiche, habitat, tecniche di 

monitoraggio e gestione delle stesse; 
- nozioni sul bacino imbrifero del torrente Avisio, sui laghi e sui bacini artificiali presenti nel territorio della 

Magnifica Comunità di Fiemme, compresi i toponimi e le specie ittiche ivi rinvenibili; 
- nozioni generali di botanica e di zoologia con riferimento alle specie presenti nella provincia di Trento; 
- legislazione della Provincia Autonoma di Trento in materia di pesca, anche con riferimento alle principali 

direttive comunitarie di interesse per il settore; 
- nozioni generali sulla legislazione in materia di foreste, di fauna, di difesa del suolo, di pericolo idrogeologico, 

di conservazione della natura e di aree protette della Provincia Autonoma di Trento; 
- cenni di diritto ambientale, diritto amministrativo, diritto penale, con particolare riguardo ai delitti contro la 

pubblica amministrazione e di procedura penale; 
- nozioni sull’uso di apparecchiature informatiche e delle principali applicazioni informatiche con particolare 

riferimento alla videoscrittura e all’utilizzo di fogli di calcolo e di data base; 
- Statuto, ordinamento ed organizzazione della Magnifica Comunità di Fiemme. Il materiale di questo ultimo 

punto è rinvenibile sul sito www.mcfiemme.eu -> Ente -> Documenti 
 

La prova scritta verterà sulle materie indicate e consisterà in una serie di quesiti a risposta multipla/sintetica o 



 

in un elaborato su un tema indicato dalla Commissione o su entrambi i metodi. 
Anche la prova orale verterà sulle materie previste per la prova scritta. 
I candidati promossi alla prova scritta verranno ammessi alla prova orale. 
 

Compilazione della graduatoria finale 

 
Alla valutazione della prova scritta e della prova orale provvederà la Commissione esaminatrice che formerà, in 
base alla somma dei voti conseguiti nelle prove, la graduatoria di merito. 
Il Consiglio dei Regolani procederà all’approvazione dell'operato della Commissione esaminatrice e della 
graduatoria di merito. La graduatoria sarà pubblicata agli albi della Magnifica Comunità di Fiemme nonché sul 
sito Internet. Dalla data di pubblicazione all’albo della Magnifica Comunità di Fiemme decorrerà il termine per 
eventuali impugnative. La graduatoria avrà validità per un periodo di tre anni successivi alla data della sua 
approvazione. 
La graduatoria degli idonei può essere utilizzata durante il periodo di validità della stessa, anche per future 
assunzioni a tempo indeterminato o determinato nello stesso profilo. 
 

Documentazione da produrre e nomina del vincitore 

 
Entro 45 (quarantacinque) giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di assunzione, il candidato 
risultato vincitore dovrà presentare ogni documento il cui possesso è stato dichiarato nella domanda di 
partecipazione al concorso e che non è già in disponibilità dell’Ente e prendere servizio. Il termine per prendere 
servizio potrà essere prorogato per il tempo contrattualmente previsto per le dimissioni dall’impiego ricoperto 
al momento della nomina o per altri giustificati motivi la cui valutazione è riservata all’amministrazione.  Verrà 
acquisito d’ufficio il certificato del casellario giudiziale e sarà effettuata d’ufficio la verifica dell’idoneità psico-
fisica secondo le modalità indicate nel presente bando.  
Il nominato che senza giustificato motivo non assuma servizio entro il termine assegnato è dichiarato d’ufficio 
dimissionario.  
Il rapporto di lavoro è soggetto ad un periodo di prova di mesi 6 (sei).  In caso di giudizio sfavorevole, al termine 
del periodo di prova sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di lavoro. Costituisce altresì motivo di decadenza 
il mancato riconoscimento della qualifica di guardia particolare giurata. 
 

Ulteriori informazioni e moduli 

 
Il bando e la domanda di partecipazione possono essere scaricati dal sito www.mcfiemme.eu (-> Ente -> 
Documenti -> concorsi) oppure dall’albo telematico https://www.albotelematico.tn.it/bacheca/mcfiemme. Essi 
sono in distribuzione anche presso la sede amministrativa in Cavalese (TN) viale Libertà 1 in orario di ufficio. 
 
Per qualsiasi ulteriore informazione o chiarimento gli interessati possono rivolgersi alla sottoscritta dirigente 
generale telefono 0462/340365, e.mail info@mcfiemme.eu 
 

f.to dott.ssa Eva Maria Trettel 
- dirigente - 

 
 


